T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU
YAZ DONEMI MESLEKi UYGULAMA SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER :

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak yaz donemi mesleki uygulama esaslarini
diizenlemek amaciyla Yiiksekokul Midiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi
isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde yil i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin yil i¢i ve yaz dénemi mesleki uygulama sirasinda, is yeri kusurundan dolay:
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /isveren vekili sorumludur.
MADDE 5- Isletmelerde yil ici ve yaz dénemi mesleki uygulama, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Y1l I¢i ve Yaz Donemi Mesleki uygulama yonergesine
gore ylritiiliir.

MADDE 6- Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik takvimine uygun olarak yil i¢i ve yaz donemi
mesleki uygulama basladigi tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sdzlesme,
ogrencilerin yil i¢i ve yaz donemi mesleki uygulamasini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sozlesme;

a. Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sozlesme
feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayili1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi siirece ytrirliikteki aylik asgari licret net tutariin, yirmi ve iizerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az
olmamak iizere iicret odenir. Ucret baslangigta ....................cooeeiini.n. TL’dir. Ogrenciye
Odenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari licrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar
ayn1 oranda dgrencilerin licretlerine yansitilir.

MADDE 9- Universite 5510 sayil1 sosyal sigortalar ve genel saglik sigortas1 kanunu kapsamindaki
sigorta pirimi diginda higbir licret 6demez ya da maddi ylikiimliiliik atina girmez, isletme veya sahislar
her hangi bir konuda ticret talep edemez.
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SiIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde yil i¢i ve yaz dénemi mesleki
uygulamasina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Yiiksekokul Miidiirliigiince
yaptirilir.

MADDE 11- Yiiksekokul Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Yiiksekokul Miidiirliigiince saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, yil i¢i ve yaz dénemi mesleki uygulamasi i¢in isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde yil i¢i ve yaz dénemi mesleki uygulamasma mazeretsiz olarak devam
etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii yil ici ve yaz donemi mesleki
uygulamasina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii iginde Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.
MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Y&netmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde yil i¢ci ve yaz donemi mesleki uygulama yapan &grencilerin basar1 durumu,

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ilgili yil i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama yonergesi
hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Y1l i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama yaptiracak isletmelerin sorumluluklart:
Yiiksekokul yil i¢i ve yaz donemi mesleki uygulama yonergesi kapsamindaki gorev ve sorumluluklari

yerine getirmekle miikelleftir.

MADDE 18- Isveren veya Isveren vekili 6331 Sayili Kanunun 14. Maddesinin 2. Fikras1 (a) (Is
kazalarim kazadan sonraki ii¢ iy giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.) bendi geregince meydana
gelecek is kazalarini en kisa siirede Yiiksekokula bildirmede sorumludur.

ISLETME ADI:
YUKSEKOKUL ADI: | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu
Mesleki Uygulama
Yapilacak Tarihler
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI | YUKSEKOKUL
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Do¢. Dr. Amil OZUDOGRU
Miidiir Yrd.
Imza
Imza-kase
Gorevi
Tarih ...../...... /20 Tarih ...... loin.. /20 Tarih ...../...../20
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