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A. GİRİŞ

	Kurum/Birim Adı
	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu

	YGG Dönemi
	2025

	YGG Toplantı Tarihi
	05.01.2026



Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) Raporu, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standardının 9.3 numaralı maddesi ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi’nin Yönetimin Gözden Geçirme Prosedüründe belirtilen esaslar doğrultusunda hazırlanmıştır. Raporda; stratejik hedeflerin gerçekleşme durumu, paydaş memnuniyeti, süreç performansı, risk ve fırsatların yönetimi, kaynakların yeterliliği, uygunsuzluklar ve sürekli iyileştirme faaliyetlerine yönelik kararlar ve uygulamalar yer almaktadır.
B. YGG GİRDİLERİ

a) Yıl içinde alınan kararların değerlendirilmesi (YGG Kararları dahil)
	Karar Tarihi
	Alınan Karar
	Uygulama Durumu
	İlişkili süreç
	Gerçekleşmeyen kararların gerekçesi

	Gerçekleşmeyen kararlar için yeni eylem planı.

	22.01.2025
	İzokinetik Test ve Egzersiz ünitesine Dr. Öğr. Üyesi Abdulhamit TAYFUR ve Dr. Öğr. Üyesi Beyza TAYFUR’un görevlendirilmesi karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	22.01.2025
	08.04.2024 tarihinde alınan karar doğrultusunda izokinetik test ve egzersiz ünitesinin açılması karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	28.01.2025
	ARGE- ÜRGE faaliyetlerin geliştirilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	4.0
	-
	-

	28.01.2025
	BAP ve ARGE başvuru sayılarının artırılması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	4.0
	-
	-

	10.02.2025
	Afilasyon ve Klinik Uygulama derslerinin aksatılmaması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	10.02.2025
	Bahar Dönemi derslerinin işleyiş açısından değerlendirilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	05.02.2025
	AYDEP eksikliklerinin ivedilikle çözülmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	05.02.2025
	UNIS Bilgilerinin güncellenmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	03.03.2025
	Cuma Namazına denk gelen dersler için ders programı gözden geçirilmesi kararlaştırılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	03.03.2025
	İŞKUR ile alınan öğrenciler Sosyal Sorumluluk Projelerinde görev alması kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	03.03.2025
	Hastane ile iş birliği kapsamında havuz içi egzersiz eğitimi yapılması planlanması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	03.03.2025
	Fakülte olma sürecinde dosya tamamlanması için gerekli çalışmaların tamamlanması kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	03.03.2025
	1 Adet Araştırma Görevlisi talep edilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	06.03.2025
	SAUTER ve ARGE birimi ile ortaklaşa COVE projesinin hazırlanması
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	4.0
	-
	-

	11.04.2025
	15.05.2025’te müfredat çalışmalarının sonlandırılması kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	17.04.2025
	Müfredatımızın paydaşlarımızdan gelen öneriler doğrultusunda güncellenmesi için gerekli çalışmaların yapılması
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	17.04.2025
	Akreditasyon çalışmaları kapsamında BKYS AYDEP BOLOGNA komisyonları oluşturulmasına karar verildi
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	22.04.2025
	ÖDR raporunun hazırlanması çalışmalarına başlandı
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	28.04.2025
	Okulumuz 4.sınıf öğrencilerine lisansüstü eğitim ile ilgili bilgilendirme yapıldı.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	02.05.2025
	02.05.2025 tarhinde yapılan Müfredat İç Paydaş ve 22.04.2025 tarihinde yapılan dış paydaş toplantılarında alınan kararlar gereği müfredatın güncellenmesi kararına varılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	02.05.2025
	Ölçme Değerlendirme Komisyonunun güncellenmesi ve aktif hale getirilmesi kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	02.05.2025
	Program ve sınav komisyonunun güncellenmesi ve farklı unvanlarda öğretim üyelerinden oluşması kararlaştırılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	02.05.2025
	Aydep soru hazırlama ve Aydep kullanım eğitimi alınması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	05.05.2025
	KAEÜ EKGS tarafından birim öğretim elemanlarına ’soru hazırlama ve ölçme-değerlendirme eğitimi verilmesi kararına varılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	05.05.2025
	Sınav komisyonunun öğrencilere anket bazlı değerlendirme yapılarak sınav sorularının değerlendirilmesine ve gerek görülmesi konusunda PUKÖ döngüsünün açılmasına karar verilmiştir. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	12.05.2025
	Öğrenci ders çıktıları ile ilgili olarak değerlendirme yapıldı. Sonuçların öğretim elemanları ile paylaşılmasına karar verildi.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	15.05.2025
	2025 Müfredatının akademik kurul tarafından onaylanması kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	16.05.2025
	Öğrencilerden alınan ders içerikleri ile ilgili anket sonuçlarına göre ders içeriği ve öğrenme çıktılarının güncellenmesine karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	21.05.2025
	Akreditasyon saha ziyareti hazırlık toplantısı kapsamında PUKÖ döngüleri ile ilgili eksiklikler gözden geçirildi
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	16.07.2025
	Akreditasyon ÖDR raporuna son şekli verildi
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	03.09.2025
	AYDEP belirtke tablolarının kontrolünün yapılması kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	03.09.2025
	Bologna eksikliklerinin giderilmesi kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	18.09.2025
	Ders seçiminde İlk Yardım (OSD) dersini alan öğrenciler ilk hafta dersin hocasıyla problem yaşadıklarını belirtmiş ve dersinin değiştirilmesi talep etmiştir. Öğrenciler CİMER’e ve MYS’ye şikayette bulunacaklarını söylemişlerdir. İlgili dersin öğrencinin istediği başka dersler değiştirilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	24.09.2025
	Yeni ders dönemine uygun AYDEP ve Bologna kontrollerinin yapılması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	24.09.2025
	Ders çıktılarına, ders konu kazanımlarına uygun derslerin işlenmesine karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	24.09.2025
	Dersin giriş ve çıkış saatlerinin dikkat edilmesi yönünde bilgi verilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	26.09.2025
	Sosyal transkript uygulaması sonrası yapılan anket gözden geçirildi.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	29.09.2025
	İl sağlık müdürlüğü ile yapılan toplantının değerlendirmesi yapıldı
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	01.10.2025
	Müdür öğrenci buluşmasıyla öğrenci arkadaşlara okulumuzda gerçekleştirilen ve gerçekleştirilecek faaliyetler öğrenci arkadaşlara anlatılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	01.10.2025
	Öğrenci arkadaşlardan sessiz mektuplar alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	01.10.2025
	Sessiz mektuplar değerlendirildikten sonra ilgili paydaşlarla görüşülmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	02.10.2025
	İşkura başvuru yapmak isteyen öğrencilerin bilgilendirilmesine kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	02.10.2025
	İnstagramda okul adına sayfa açılmasına karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	02.10.2025
	Kantin fiyatları ile ilgili kontrollerin yapılması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	02.10.2025
	Üniversitede yapılan etkinliklere katılımın sağlanması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	03.10.2025
	Klinik Yaz Uygulamaları Usul ve Esasları yönergesi revize edilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	03.10.2025
	Revize edilen dosyanın Hukuk Müşavirliğine gönderilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	07.10.2025
	Oryantasyon eğitimine katılımın az olması nedeniyle ek bir etkinlik düzenlenmesi
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	07.10.2025
	Oryantasyon içeriğine okul gezisinin eklenmesi kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	07.10.2025
	Akreditasyon ile ilgili eksikler belirlendi, BKYS ve AYDEP üzerindeki kanıtlar gözden geçirildi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	08.10.2025
	Sağlık Bilimleri Fakültesi ile FTRYO arasında karşılıklı bilgi paylaşımı yapıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	09.10.2025
	Müdür öğrenci buluşmasıyla toplanan sessiz mektuplar akademik ve idari personel ile paylaşıldı.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	09.10.2025
	Kliniklerdeki mevcut cihazların listesi ve ek olarak istenilen cihazların listesini toplayıp, ilgili mercilere iletmek.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	09.10.2025
	Pediatri ünitesine lavabo yapılması için talepte bulunulması.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	09.10.2025
	Kliniklerdeki sandalye sayısı ve istedikleri sandalye sayıları ile ilgili liste oluşturmak ve bunu ilgili mercilere ileterek talepte bulunmak.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	09.10.2025
	Akreditasyon toplantısı için toplanılan kanıtlar gözden geçirildi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	10.10.2025
	Akreditasyon için belgelerin kanıtların gözden geçirilmesi yapıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	14.10.2025
	Klinik Uygulama dersleri Uygulama Usul ve Esasları yönergesi revize edilmesi kararlaştırılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	14.10.2025
	Revize edilen dosyanın Hukuk Müşavirliğine gönderilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	14.10.2025
	Kalite birim öğrencilerle yapılan toplantıda öğrenci kalite elçisinin İpek Yılmaz olması kararı alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	14.10.2025
	Birim kalite elçileriyle öğrenci merkezli öğretim konusunda geri bildirim toplanması kararı alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	14.10.2025
	Akreditasyon süreciyle ilgili ve kalite sistemiyle ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0-3.0
	
	

	15.10.2025
	Akreditasyon saha ziyareti hazırlık toplantısı kapsamında personel ve öğrencilere bilgilendirme yapıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	15.10.2025
	İç tetkik için kurum ziyaretine değerlendirme ekibi gelmeden önce iç tetkik soru listesindeki sorular gözden geçirilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	-
	-

	16.10.2025
	Müdür öğrenci buluşmasıyla toplanan sessiz mektuplar dış paydaşlarla paylaşılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	16.10.2025
	Yemek saatinin 12:20’de başlamasıyla ilgili ortak karar alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	16.10.2025
	Nörolojik rehabilitasyon ünitesindeki yatakların tamirinin yapılması.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	16.10.2025
	Ortopedik rehabilitasyon ünitesindeki hot-pack kazanının tamirinin yapılması.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	16.10.2025
	Havuzların temizliğine dikkat edilmesi ve havluların temizliğinin düzenli olarak yapılması.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	16.10.2025
	Arızalı cihazların kontrolü ve tamiri, ayrıca cihaz ve sandalye eksiklikliklerin bildirilerek cihaz ve sandalye talebinde bulunulmuştur.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	16.10.2025
	Akreditasyon saha ziyareti hazırlık toplantısı kapsamında web sitemizin güncellenmesi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	16.10.2025
	Akreditasyon saha ziyareti hazırlık toplantısı kapsamında personel görev dağılımı yapıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	20.10.2025
	FEÖK (FTR öğrenci konseyi) talepleri ve raporları incelendi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	21.10.2025
	Fizyoterapi eğitim öğrenci konseyinin öğrenci temsilcilerinden oluşmasına ve her dönem final haftası öncesinde rapor sunulmasına karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	21.10.2025
	Öğrenci merkezli öğretim için anket yapılmıştır. Anket sonuçları öğrenci arkadaşlara paylaşılmıştır. Bu sonuçlara göre akademik personelin ders işleyişinden memnuniyetleri gözlemlenmiş ve daha iyi nasıl olur, tartışılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	22.10.2025
	İşkur Gençlik Programına başvuran öğrencilerin durumların değerlendirilip sonuçlandırıldı. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	22.10.2025
	Akreditasyon saha ziyareti için görev dağılımı yapıldı kanıtların sunumu yapıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	24.10.2025
	Müdür öğrenci buluşmasıyla toplanan sessiz mektuplar için paydaşlarla yapılan görüşmeler sonucunda yapılacak iyileştirme faaliyetleri ve alınan kararlar öğrenci arkadaşlara iletilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	24.10.2025
	Kalite birim öğrencileriyle yapılan toplantı sonucunda Kalite elçisinin Yüksekokulumuzda kendini tanıtması kararı alındı.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	24.10.2025
	Rektör Hocamızın katılımının gerçekleştireceği kurum içinde bir kalite ile ilgili toplantının düzenlenmesine.
	☐Gerçekleşti
☐Kısmen
☒Gerçekleşmedi
	3.0
	Öğrenci arkadaşların vize sınavlarının yakın tarihte olması ve akreditasyon değerlendirme ekibinin kurum ziyaretine gelmeleri nedeniyle ileri tarihe ertelenmiştir.
	Öğrenci arkadaşların vize sınavlarının yakın tarihte olması ve akreditasyon değerlendirme ekibinin kurum ziyaretine gelmeleri nedeniyle ileri tarihe ertelenmiştir.

	24.10.2025
	Memnuniyet yönetim sistemi ve düzeltici iyileştirici faaliyet hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesine karar verilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	30.10.2025
	Akreditasyon saha ziyareti için görev dağılımı yapıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	31.10.2025
	Akademik personel talebinde bulunuldu.

	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	2.0
	
	

	31.10.2025
	Memnuniyet yönetim sisteminin öğrencilere tanıtılması
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	31.10.2025
	Öğrenci memnuniyetini artırmaya yönelik bilimsel sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	31.10.2025
	Kurum içi iletişim ve bilgilendirme toplantılarının düzenli hale getirilmesi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	31.10.2025
	Dış paydaşlarla yapılan iş birliği sayısının artırılması ve uygulama alanlarının çeşitlerine fiziksel aktivite eğitimi verilmesi kararı alındı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	
	

	03.11.2025
	İşkur Gençlik Programı hakkında bilgi vermek programa katılan öğrencilere bilgi vermek bu görevler hakkında öğrencilere sorumluluk verilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	03.11.2025
	Program hakkında öğrenciler bilgilendirilmiş ve görevlendirilmesi hakkında bilgi verilmesi kararlaştırılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	04.11.2025
	Anatomi I dersi sınavının 06.11.2025 saat 13:00’a ertelenmesi kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	07.11.2025
	Kurum Kültürü Anketi için akademik personelden alınan görüşler değerlendirildi.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	-
	-

	07.11.2025
	Düzenli toplantıların yapılması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	07.11.2025
	Toplantı kararları EBYS ve WhastApp gibi uygulamalarla bilgilendirilmesi karar verilmiştir. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	07.11.2025
	Ahilik kültürü ile ilgili etkinliklerinin yapılmasına farklı kurumlarla (paydaşlarla) düzenli toplantılar yapılmasına karar verildi.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	07.11.2025
	Hizmet için eğitimlerinin artırılmasına ve İletişimle ilgili eğitim düzenlemesi kararlaştırılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	10.11.2025
	Akreditasyon başvuru ana standartlarının gözden geçirilmesi sağlandı 9 ve 20. maddeler
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	11.11.2025
	FEÖK (FTR öğrenci konseyi) talepleri ve raporları incelendi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	11.11.2025
	Manipülatif teknikler I, romatolojik rehabilitasyon, dersine yönelik sorumlu öğretim elemanları bilgilendirildi
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	12.11.2025
	Akreditasyon ekibinin saha ziyareti ile ilgili yapılan plan personel ile paylaşıldı.
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	13.11.2025
	Akreditasyon için belgelerin kanıtların gözden geçirilmesi yapıldı (40 ile 62. maddeler arası
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	17.11.2025
	Akreditasyon için belgelerin kanıtların gözden geçirilmesi yapıldı 
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	19.11.2025
	Ahilik Kültürü İçin duyurusuna panosuna etkinlik hazırlanması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	19.11.2025
	Ahilik Kültürü için video hazırlanması kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	19.11.2025
	3 Aralık Engelliler Günü için etkinlik yapılması kararlaştırılmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	5.0
	-
	-

	19.11.2025
	Akreditasyon başvuru ana standartlarının gözden geçirilmesi sağlandı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	20.11.2025
	Kazanım başarı analizi kısmının akademik personelden istenilmesi kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	20.11.2025
	Sınav soru analizi kısmının akademik personelden istenilmesi kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	20.11.2025
	Yüz yüze yapılan sınavların örnek sınav evrakının alınması kararlaştırılmıştır
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	20.11.2025
	Akreditasyon başvuru ana standartlarının gözden geçirilmesi sağlandı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	21.11.2025
	Akreditasyon başvuru ana standartlarının gözden geçirilmesi sağlandı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	21.11.2025
	FEÖK (FTR öğrenci konseyi) talepleri ve raporları incelendi.
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	
	

	01.12.2025
	2025-2026- Güz Dönemi Vize sınav evrakları gözden geçirilmiş ve problem görülen sınav evrakları hakkında akademik personelin bildirilmesi kararlaştırılmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	03.12.2025
	Akreditasyon ekibinin karşılanması konusu görüşüldü
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	07.12.2025
	Akreditasyon değerlendirme toplantısı yapıldı. Kurum hakkında akreditasyon değerlendirme ekibine bilgi verildi, AYDEP ve BKYS sistemi tanıtıldı
	☒ Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	10.12.2025
	İç tetkik için kurum ziyaretine değerlendirme ekibi gelmeden önce iç tetkik soru listesindeki sorular gözden geçirilmiştir.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	11.12.2025
	Liderlik yaklaşımı anketi gözden geçirilmiş ve tam olarak amacının anlaşılmadığını, bu durum göz önüne alınarak bir sonraki ankette farkındalığın arttırılması kararı alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	11.12.2025
	Liderlik yaklaşımı anketi sonucuna göre ödül ve takdir sisteminin daha aktif kullanılmasına ve hatalardan ders çıkarma ve eleştirel düşüncenin yaygınlaştırılması ile ilgili faaliyet yapılması kararı alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	

	12.12.2025
	Ölçme ve Değerlendirme komisyonlarının 2025-2026- Güz Dönemi Vize sınav sonuçları akademik personelle paylaşılmış anlaşılmayan konular açıklanmıştır. 
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	1.0
	-
	-

	16.12.2025
	İçi tetkik için kurum ziyaretine değerlendirme ekibi gelmiştir ve bu ziyaret sonucunda; 
1. DIF’in gerekli durumlarda kullanılmasına
2. Liderlik yaklaşım anketi sonuçlarının akademik personelle paylaşılarak fikir ve öneri alınmasına
3. Risklerin faaliyetlerden sonra kapatılmasına
4. Birim süreçlerinin gözden geçirilmesine
Kanıtların Google drive yüklenmesine karar verilmiş ve değerlendirme ekibinden öneri ve tavsiyeler alınmıştır.
	☒Gerçekleşti
☐Kısmen
☐Gerçekleşmedi
	3.0
	
	



Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Yıl içinde alınan kararların büyük kısmı “gerçekleşti” olarak kapatılmış; oryantasyon, AYDEP/Bologna kontrolleri, komisyonların çalıştırılması ve müfredat güncelleme gibi eğitim-öğretim planlarına göre konuların takip edilmiş olması, kararların stratejik önceliklerle uyumlu yürütüldüğünü göstermektedir. 
Geliştirmeye Açık Yönler: Toplantı kararlarının düzenli olarak gözden geçirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi geliştirmeye açık yönler olarak görülmüştür.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Toplantı kararlarının düzenli olarak gözden geçirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi geliştirmeye açık yönler olarak görülmüştür.





b) İç ve Dış Hususlarda Yaşanan Değişimler

	Konu Başlığı
	Açıklama
	Etkisi
	Alınan/Planlanan Önlem

	Kalite politikası ve hedefler
	Akreditasyon başvurusu kapsamında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (FTR-AD); Öz Değerlendirme Raporu hazırlanmış, saha ziyareti gerçekleştirilmiştir.
	FTR-AD’nin ana standartları kapsamında kalite politikası ve hedefleri doğrultusunda kurumumuzda iyileştirmeler yapıldı. 
	FTRYO Komisyonları güncellendi.
Komisyonların aktif çalışması sağlandı. 
Evrak ve kanıtların düzenli hale getirildi.
İyileştirme faaliyetleri artırıldı. 
Süreç ve riskler gözden geçirildi.
Akreditasyon ve akreditasyona bağlı alt komisyonlar kuruldu.
FTR-AD’den gelecek saha ziyareti raporuna göre önlemler alınacaktır. 

	Yasal mevzuat değişiklikleri
	Klinik Uygulama dersleri ve Klinik Yaz Uygulaması yönergeleri güncellendi ve Hukuk Müşavirliğine gönderildi. 
	Hukuk müşavirliğinden cevap bekleniyor.
	Hukuk müşavirliğinden gelen cevaba göre önlemler planlanacaktır.

	Kurumu etkileyen dış faktörler (ekonomik, sosyal, teknolojik vb.)
	Sağlık Bakanlığı ile afiliasyon kapsamında Hidroterapi ünitesini açılması, aktif hale getirilmesi ve hasta alınması gerçekleştirildi.
Ders içeriğinde kullanılan cihazlar bozulduğu için tamir edilmesi talep edilmiştir.
	FTRYO Klinik Uygulamalar dersi kapsamında öğrenciler yeni bir klinik eklendi.
Bozuk cihazlar tamir olmadığı için uygulama derslerinde kullanılamıyor.
	Staj grupları bu kapsamda oluşturuldu. 
Bozuk cihazların tamiri için gerekli yazışmalar yapılmıştır.



Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Akreditasyon süreci kapsamında öz değerlendirme raporu, saha ziyareti ve komisyonların güncellenmesi gibi kurumsal öğrenmeyi artıran adımlar atılmış; kanıtların düzenlenmesi ve süreç/risklerin gözden geçirilmesi kalite yönetim olgunluğunu desteklemektedir. Klinik uygulama yönergelerinin yenilenerek Hukuk Müşavirliğine iletilmesi mevzuat uyumu açısından güçlü bir yaklaşımdır.
Geliştirmeye Açık Yönler: Bozuk cihazların tamir sürecinin uzaması uygulama derslerinde hizmet/öğrenme kalitesini olumsuz etkileyen bir dış faktör riskidir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Eğitim-öğretim cihazları için bakım-onarım ve yedek/alternatif kullanım planı oluşturulması. Klinik rotasyon değişiklikleri için öğrenci bilgilendirme–geri bildirim döngüsünün (toplantı + kısa anket) standartlaştırılması.
c) Kurumsal Performans Göstergeleri
	[bookmark: _Hlk217651835]Gösterge
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	Açıklama

	Çalışan sayısı
	22
	22
	23
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Akademik personel sayısı sabit kalmıştır. 
İdari personel sayısı 1 artmıştır.

	Öğrenci sayısı
	506
	531
	523
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	Dönem 1’lerin kontenjan sayısının azalmasından nedeniyle öğrenci sayımız 2024’e göre azalmıştır.

	Bütçe gerçekleşme oranı (%)
	%98
	%98
	%98
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	Merkezi bütçeden okulumuza aktarılan personel giderlerinin gerçekleşmesi sonucunda sabit kalmıştır.

	Stratejik plan gerçekleşme oranı (%)
	%100
	%75
	%100
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Bu sene üniversitenin belirlediği stratejik plan maddeleri tamamı gerçekleştirilmiştir.

	Süreç gerçekleşme oranı (%)
	%98,5
	%86,58
	%94,6
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	

	Faaliyet gerçekleşme oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	Yıl başında planlanan 51 faaliyetin tamamı gerçekleştirilmiştir.

	Kıyaslama faaliyet sayısı
	2
	2
	3
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	2 iç ve 1 dış kıyaslama olmak üzere toplam 3 kıyaslama raporu oluşturulmuştur.

	Deneyim paylaşım sayısı
	1
	2
	6
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	2 Makale Yazma Eğitimi, 3 Proje Yazma Eğitimi ve 1 Post Doktora Deneyimi olmak üzere toplam 6 faaliyet gerçekleştirilmiştir.

	Diğer göstergeler
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: 2025 döneminde kurum/birim performansının birçok kritik göstergede sürdürülebilir şekilde yönetildiği görülmektedir. Çalışan sayısında sınırlı artış (22→23) ile insan kaynağı korunurken, bütçe gerçekleşme oranının üç yılda da %98 düzeyinde stabil seyretmesi kaynak kullanımında planlı bir yönetimi düşündürmektedir. Stratejik plan gerçekleşme oranının 2024’te %75’e geriledikten sonra 2025’te yeniden %100’e yükselmesi, hedef bazlı izleme yönetiminin devrede olduğunu göstermektedir. Faaliyet gerçekleşme oranının üç yılda da %100 olması ve deneyim paylaşım faaliyetlerinin 2025’te belirgin artması (1→2→6) kurumsal öğrenme ve bilgi paylaşımı kültürünün güçlendiğine işaret etmektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: Kurumsal Performans Göstergeleri tablosunda sayısal bazda yeni hedefler konularak kalite sürecinin güçlenmesi sağlanabilir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Kurumsal Performans Göstergeleri tablosunda sayısal bazda yeni hedefler konularak kalite sürecinin güçlenmesi sağlanabilir.
 

d) Uygunsuzluk ve İyileştirme Yönetimi
	Gösterge
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	Açıklama

	[bookmark: _Hlk206410911]Uygunsuzluk sayısı
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Düzeltici faaliyet sayısı
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	İyileştirme faaliyet sayısı
	9
	11
	54
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin öğrenciye tanıtılması sonrası artış sağladığı düşünülmektedir. 


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Uygunsuzluk sayısının 0 olması ve iyileştirme faaliyetlerinin belirgin artışı (54) sistemin önleyici/iyileştirici faaliyetlerinin güçlendiğini düşündürmektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: Daha fazla sayıya ulaşmak için memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin öğrenciye tanıtılması planlanabilir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: BKYS sisteminin kendini sürekli olarak yenilemesi, sorumluluğun daha fazla artmasına neden olmuş ve bu kapsamda BKYS sistemiyle ilgilenebilecek daha fazla akademik personelin görevlendirilmesi iyileştirme önerisi olarak düşünülmektedir.

e) Memnuniyet ve Algı Anket Sonuçları
	Gösterge
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	Açıklama

	Öğrenci memnuniyeti (%)
	68,6
	67,4
	70,8
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	

	Akademik personel memnuniyeti (%)
	72
	75
	75,6
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	İdari personel memnuniyeti (%)
	72,4
	75
	75,6
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Dış paydaş memnuniyeti (%)
	87,8
	73,4
	67,4
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	Dış paydaş anketi, paydaşların kendi iradesiyle doldurması sebebiyle zorunlu bırakılmamıştır, o yüzden düşük çıkmış olabilir.

	Tedarikçi memnuniyeti (%)
	100
	100
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	2025 yılı içerisinde satın alma işlemleri gerçekleştirilmediği için tedarikçi memnuniyet anketi yapılmamıştır. 

	Müşteri/hizmet alan memnuniyeti (%)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	FTRYO’nun müşterisi bulunmadığı için yapılmamıştır.

	Liderlik yaklaşımı memnuniyeti (%)
	77
	71,6
	66
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	Liderlik Yaklaşımı Anketi bu sene düşük çıkmıştır ve bu konuya yönelik iyileştirme faaliyeti gerçekleşmiştir.

	Kurum kültürü algı düzeyi (%)
	82,6
	74,6
	68,2
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	Kurum Kültürü Anketi bu sene düşük çıkmıştır ve bu konuya yönelik iyileştirme faaliyeti gerçekleşmiştir.



Tablonun Analizi:  
Güçlü Yönler: Öğrenci memnuniyetinin artması (70,8) ve personel memnuniyetinin korunması/iyileşmesi (akademik 75,6; idari 75,6) eğitim-öğretim hizmet kalitesinin genel olarak olumlu algılandığını göstermektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: Liderlik yaklaşımı memnuniyeti (66) ve kurum kültürü algı düzeyi (68,2) azalma eğilimi göstermektedir. Bu durum iletişim, takdir-ödül, katılımcı karar alma, geri bildirim mekanizmaları gibi “kültür” bileşenlerinde güçlendirmeye ihtiyaç olduğunu düşündürmesi sebebiyle iyileştirme faaliyeti gerçekleştirilmiştir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Liderlik ve kurum kültürü anketleri için bir daha ki dönemde farkındalık kazandırarak bireylerden anketi doldurmaları istenebilir.

f) Memnuniyet Yönetim Sistemi Bildirimleri
	Bildirim Gönderen 
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	Açıklama/ İyileştirme İhtiyacı

	Personel
	2
	2
	2
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Öğrenci
	7
	9
	13
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin öğrenciye tanıtılması sonrası artı sağladığı düşünülmektedir.

	Dış paydaş
	0
	0
	1
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Bildirim Türü
	
	
	
	
	

	İstek
	4
	3
	5
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin öğrenciye tanıtılması sonrası artı sağladığı düşünülmektedir.

	Öneri
	0
	0
	2
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin öğrenciye tanıtılması sonrası artı sağladığı düşünülmektedir.

	Şikâyet
	3
	5
	7
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin öğrenciye tanıtılması sonrası artı sağladığı düşünülmektedir.

	Memnuniyet
	2
	3
	1
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	…

	Bir fikrim var
	0
	0
	1
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Diğer
	…
	…
	…
	
	…



Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Öğrenci bildirimlerinin artması (2025: 13) sistemin bilinirliğinin yükseldiğine ve geri bildirim kanallarının kullanılabildiğine işaret eder.
Geliştirmeye Açık Yönler: Daha fazla sayıya ulaşmak için memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin bireylere tanıtılması planlanabilir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Daha fazla sayıya ulaşmak için memnuniyet yönetim sistemi ve kalite sisteminin bireylere tanıtılması planlanabilir.


g) İzleme ve Ölçme Alanları
	Gösterge
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	Açıklama

	İç değerlendirme sayısı
	2
	2
	1
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	

	Dış değerlendirme sayısı
	0
	1
	1
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	FTR-AD tarafından dış değerlendirme yapılmıştır.

	Öz değerlendirme sayısı
	2
	2
	2
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	FTR-AD ve Yönetimi Gözden Geçirme raporu olmak üzere toplam 2 tane öz değerlendirme yapılmıştır. 

	Öğrenci temsilcileri ile yapılan toplantı sayısı
	5
	5
	10
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Müfredat geliştirme, iç tetkik, kalite ile ilgili (üç), FTR-AD (iki), İŞKUR ve Müdür-Öğrenci buluşmaları (iki) olmak üzere toplam 10 toplantı yapıldı. 

	Oryantasyon eğitimine katılım oranı (%)
	71
	71
	100
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	2025-2026 Güz Döneminde iki farklı oryantasyon yapılarak oryantasyona katılım oranı artırıldı. 

	Personelin hizmet içi eğitim oranı (%)
	70
	70
	100
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Yüksekokul sekreterin düzenlediği eğitime tüm idari personel katılmıştır.

	Mezun takip sistemi verileri (güncel kayıtlı mezun sayısı)
	638
	723
	804
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	

	Yayın sayısı (WoS/Scopus vb.)
	23
	32
	40
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	

	Akredite program sayısı / oranı
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	FTR-AD başvuru yapıldı. Saha ziyareti gerçekleştirildi. Sonuç beklenmektedir. 

	Bakım/kalibrasyon oranı (%)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	Afiliasyon kapsamında kaliprasyon işlemleri başhekimlik tarafından yapılmaktadır. 

	Tedarikçi değerlendirme sayısı
	1
	1
	0
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	Satın alma yapılmamıştır.

	Diğer göstergeler
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Öğrenci temsilcileri ile toplantı sayısının artması (10) ve oryantasyon katılımının %100’e ulaşması paydaş katılımı açısından güçlü bir kanıttır. Hizmet içi eğitim oranının %100’e çıkması kurumsal kapasiteyi desteklemektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: FTR-AD derneğinden gelecek rapora göre bu maddelere yönelik izlem ve ölçme alanları düzenlenebilir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: FTR-AD derneğinden gelecek rapora göre bu maddelere yönelik izlem ve ölçme alanları faaliyetlerinin arttırılabilir.
h) Kaynakların Yeterliliği
	[bookmark: _Hlk217989616]Kaynak Türü
	Gösterge
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	Açıklama

	İnsan Kaynağı
	Akademik personel sayısı
	15
	18
	18
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	
	İdari personel sayısı
	4
	4
	5
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	
	Akademik personel/öğrenci oranı
	33,73
	29,5
	29,05
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	Öğrenci kontenjanlarının düşmesi.

	Mali Kaynak
	Toplam bütçe (₺)
	7.791.029.00
	18.012.053,64
	27.328.821,29
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	
	Bütçe gerçekleşme oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	
	Öz gelirlerin toplam bütçeye oranı (%)
	0
	0
	0
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Fiziksel Kaynak
	Kapalı alan (m²)
	3525
	3525
	3525
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	
	Eğitim-öğretim alanı (derslik, laboratuvar vb.) m2
	1510
	1510
	1510
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	
	Donanım ve cihaz sayısı
	238
	238
	238
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	91 kalem 238 adet

	
	Cihazların bakım/kalibrasyon oranı (%)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Dijital Altyapı
	Uzaktan eğitim altyapısı erişim oranı (%)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: İnsan kaynağı göstergelerinde akademik personel sayısının 2024’te artıp 2025’te korunduğu (15→18→18), idari personelin 2025’te arttığı (4→4→5) görülmektedir. Bütçe gerçekleşme oranının %100 düzeyinde sürmesi mali kaynak yönetiminin istikrarlı olduğunu göstermektedir. Fiziksel alan göstergelerinin sabit kalması (kapalı alan 3525 m²; eğitim-öğretim alanı 1510 m²) mekânsal kapasitenin korunduğunu, cihazların bakım/kalibrasyon oranının %100 olması ise altyapı güvenilirliği açısından güçlü bir kanıt sunmaktadır.
Geliştirmeye Açık Yönler: Akademik personel/öğrenci oranının düşmesi (33,73→29,5→29,05) olumlu görünmekle birlikte, öğrenci sayısındaki dalgalanma ve eğitim-öğretim yükünün niteliğini arttırılabilir. 
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: İnsan kaynağı planlamasında, akademik ve idari iş yükü analizi yapılarak (komisyonlar, klinik uygulama organizasyonu, kalite faaliyetleri) 2026 için görev dağılımı ve ihtiyaç planı güncellenebilir. 

i) Risk Yönetimi
	Risk Kategorisi
	2023
	2024
	2025
	Değişim 
	Açıklama

	Tanımlanan Riskler
	23
	25
	40
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	Artan faaliyet sayısına istinaden risk sayısı artmıştır. 

	Takip Edilen Riskler
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Giderilen Riskler
	23
	25
	40
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Giderilemeyen Riskler
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	…

	Toplam Riskler
	23
	25
	40
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	…


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: 2025 yılında tanımlanan risk sayısının artması (23→25→40), birimde risk farkındalığının yükseldiğini ve süreç/faaliyetler ilerledikçe risklerin daha sistematik biçimde kayıt altına alındığını göstermektedir. “Giderilen riskler” satırındaki artış (23→25→40) ve “giderilemeyen riskler”in 0 görünmesi, risklerin aksiyon planlarına dönüştürüldüğünü ve dönem sonunda açık risk bırakılmaması yönünde güçlü bir yaklaşım benimsendiğini düşündürmektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: Her ay düzenli olarak Birim Komisyonu tarafından takip edilecek ve kontrol faaliyetleri girilecektir. 
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Her ay düzenli olarak Birim Komisyonu tarafından takip edilecek ve kontrol faaliyetleri girilecektir.
C. SÜREÇ BAZLI GÖSTERGELER
Süreç bazlı göstergeler bölümünde, üniversitemizin 6 üst sürecine yönelik kritik performans göstergeler belirlenmiştir. Her birim, kendi süreçleriyle ilgili göstergelere ait bilgileri formlara dolduracaktır.

1.0 Eğitim ve Öğretim Süreci* 
	Gösterge Adı
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	İyileştirme İhtiyacı

	Program Kontenjanlarının Tercih Doluluk Oranı (%)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	33,73
	29,5
	29,05
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Erişilebilen Ders Bilgi Paketi Oranı (YÖK/YÖKAK)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Akredite Olmuş Program Sayısı ve Oranı (Örn: Akredite olmuş program/Toplam aktif program 
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğrencilerin Eğitim-Öğretim Ortamlarına Yönelik Memnuniyet Oranı
	83,5
	82,25
	84,25
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim Ortamlarına Yönelik Memnuniyet Oranı
	72,2
	73,2
	70
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Eğitim-Öğretim Faaliyet Hedefleri Gerçekleşme Oranı (%) (YÖK/YÖKAK)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programa Yönelik Memnuniyet Oranı (YÖK/YÖKAK)
	3,43
	3,37
	3,54
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğrencilere Yönelik Uyum Etkinliğine Katılım Oranı
	71
	71
	100
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğrenme Yönetim Sistemlerinin Kullanımına Yönelik Öğrenci Memnuniyet Oranı
	3,62
	3,65
	3,73
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğrenme Yönetim Sistemlerinin Kullanımına Yönelik Öğretim Elemanı Memnuniyet Oranı
	…
	…
	82
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Mezun Memnuniyet Oranı
	…
	…
	3,95
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☒Evet
☐Hayır


* Akademik Birimler tarafından doldurulacak
Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler:  Program kontenjanlarının tercih doluluk oranının %100 düzeyinde korunması, ders bilgi paketlerine erişim oranının %100 olması ve eğitim-öğretim faaliyet hedefleri gerçekleşme oranının %100 seyretmesi eğitim süreçlerinin planlı yürütüldüğünü göstermektedir. Öğrencilerin eğitim-öğretim ortamlarına memnuniyetinde artış (82,25→84,25) ve öğrenci uyum etkinliğine katılımın yükselmesi (71→100) iyileştirme döngüsünün çalıştığına işaret etmektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: Akredite program sayısının halen 0 olması (başvuru/saha ziyareti yapılmış olsa da) çıktının henüz sonuçlanmadığını göstermektedir ve FTRAD’den sonuç raporu beklenmektedir. Mezunlara yönelik memnuniyet anketinin düzenli yapılması gerekmektedir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Akreditasyon süreci için sonuç beklenirken, olası bulgulara hazırlık amacıyla kanıt yönetimi ve PUKÖ izlem tabloları güncel tutulmalıdır. Mezunlara yönelik memnuniyet anketinin düzenli yapılması gerekmektedir.

2.0 İdari ve Destek Hizmetleri Süreci
	Gösterge Adı
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	İyileştirme İhtiyacı

	Bütçe Gerçekleşme Oranı (%) 
(Bütçe kullanan birimler bu kısmı dolduracaktır)
	%98
	%98
	%98
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Öz Gelirlerin Toplam Bütçe Gelirlerine Oranı (%) (Bütçe kullanan birimler tarafından doldurulacaktır)
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Kişi Başına Düşen Eğitim Oranı (Kişi×Saat / Toplam İdari Çalışan)
	2
	2
	2
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Eğitim Planı Gerçekleşme Oranı (%) (Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Hizmet İçi Eğitime Katılanların Memnuniyet Oranı (%) (Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberine Uyum Oranı (%) (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Satın Alma İşlemlerinden Memnuniyet Oranı (%) (Satın alma yapan birimler tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Kütüphane Kullanıcılarının Memnuniyet Oranı (%) (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Öğrenci Başına Düşen Basılı Kitap Sayısı (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Öğrenci Başına Düşen Elektronik Kaynak Sayısı (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İSG Eğitim Katılım Oranı (%) (İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Kaza Sıklık Oranı (KSO) (İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Yemekhane Hizmetlerinden Öğrenci Memnuniyet Oranı (%) (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Üniversitenin Sağladığı Yemek Bursundan Faydalanan Öğrenci Oranı (%) (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Bütçe gerçekleşme oranının %98 ile stabil olması ve kişi başına düşen eğitim oranının korunması (2) idari süreçlerde süreklilik olduğuna işaret etmektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: 
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: 

3.0 Dönüşüm Süreci
	Gösterge Adı
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	İyileştirme İhtiyacı

	Stratejik Plan Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Oranı (%) 
	100
	82,5
	100
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	İdari Faaliyet Hedefleri Gerçekleştirme Yüzdesi (YÖK/YÖKAK)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğrenci Kalite Elçilerine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.)
	2
	2
	7
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Birim Süreç Performans Başarı Oranı (%)
	98,53
	86,58
	94,6
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Risklerin Giderilme Oranı (%)
	100
	100
	100
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan

	☐Evet
☒Hayır

	Akreditasyon Kapsamında Öz Değerlendirmeye Alınan Program Sayısı (Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.)
	0
	0
	1
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☒Evet
☐Hayır

	Kurum Kültürü Algı Düzeyi
	3,97
	3,48
	3,18
	☐Artan
☐Değişmeyen
☒Azalan
	☒Evet
☐Hayır

	Yapılan İç/Dış Kıyaslama Çalışma Sayısı
	2
	2
	3
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☒Evet
☐Hayır

	Yenilikçi ve Yaratıcı Düşünce Toplantı Sayısı
	2
	2
	6
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Yenilikçi ve yaratıcı düşünce toplantı sayısının artması (2→6), dönüşüm ve kurumsal gelişim faaliyetlerinin arttığını göstermektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: Dönüşüm süreci kapsamında iyileştirme faaliyetleri arttırılabilir.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: Dönüşüm süreci kapsamında iyileştirme faaliyetleri arttırılabilir.

4.0 Araştırma ve Geliştirme Süreci
	Gösterge Adı
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	İyileştirme İhtiyacı

	BAP Kapsamında Desteklenen Araştırma Projesi Sayısı 
(BAP Birimi tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Uluslararası Proje Sayısı (Ufuk Avrupa vb.) (BAP Birimi)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	TÜBİTAK Destekli Proje Sayısı 
(Öğrenci Projesi Dışında yer alan projeler)
	…
	…
	2
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Üniversite-Sanayi İş Birliği ile Yürütülen Proje Sayısı
(BAP Birimi tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Ulusal ve Uluslararası Patent Başvuru Sayısı (YÖK/YÖKAK)
(TTO tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Ulusal ve Uluslararası Tescillenmiş Patent/Faydalı Model Sayısı
(TTO tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Web of Science Kapsamındaki Yayın Sayısı
(Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.)
	23
	30
	39
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğretim Elemanı Başına Düşen WoS Yayın Sayısı
	1,53
	1,67
	2,17
	☒Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Öğretim Elemanı Başına Düşen Scopus Yayın Sayısı
	0
	0,11
	0,11
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Doktora Mezun Sayısı 
(Enstitüler tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Uluslararası Doktora Öğrenci Sayısı
(Enstitüler tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	TEKNOFEST/TÜBİTAK Yarışmalarına Katılan Öğrenci Sayısı (TEKNOFEST Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Web of Science kapsamındaki yayın sayısındaki artış (23→30→39) ve öğretim elemanı başına WoS yayın sayısındaki yükseliş (1,53→1,67→2,17) araştırma performansının güçlendiğini göstermektedir.
Geliştirmeye Açık Yönler: BAP/uluslararası proje/patent gibi birçok göstergenin eksik olması, Ar-Ge performansının yalnızca yayın odaklı görünmesine neden olmaktadır. TÜBİTAK destekli proje sayısı alanında 2025’te “2” görünmesine karşın daha fazla projeye ihtiyaç duyulmaktadır.
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: BAP, uluslararası proje, üniversite-sanayi iş birliği ve patent göstergeleri ilgili birimlerden tamamlanmalı; yayın dışı Ar-Ge çıktıları görünür kılınmalıdır. 2026 için proje yazma kapasitesini artırmaya yönelik eğitim/mentorluk planı, “başvuru sayısı” ve “kabul oranı” izlenebilir.


5.0 Toplumsal Katkı Süreci
	Gösterge Adı
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	İyileştirme İhtiyacı

	Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı 
(Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.)
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☒Evet
☐Hayır

	Kamu Kurumları ile Yürütülen Sosyal Proje Sayısı
	0
	0
	0
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Kültürel ve Sanatsal Faaliyet Sayısı
	2
	2
	2
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Çevresel Duyarlılığa Yönelik Proje Sayısı
	0
	1
	1
	☐Artan
☒Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☒Hayır

	Yıllık Elektrik Enerjisi Tüketimi Kw
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Yenilenebilir Enerji Kapasitesinin Toplam Enerji Tüketimine Oranı (%) 
(Enerji Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Toplum Algısı Değerlendirme Oranı 
(Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	Mezun Bilgi Sistemine Kayıtlı Öğrenci Oranı
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: Kültürel ve sanatsal faaliyet sayısının süreklilik göstermesi (2) ve çevresel duyarlılığa yönelik proje sayısının 2024’te artıp 2025’te korunması (0→1→1) toplumsal katkı başlığında sürdürülebilir örneklerin bulunduğunu göstermektedir
Geliştirmeye Açık Yönler: Sosyal sorumluluk projesi ve kamu kurumlarıyla yürütülen sosyal proje sayılarının üç yılda da 0 olması, toplumsal katkının projeleşme boyutunun güçlendirilebileceğini düşündürmektedir. 
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: 2026 için en az 1 sosyal sorumluluk projesi ve en az 1 kamu iş birliği projesi hedefi konularak sorumlu/termin/çıktı göstergeleri tanımlanabilir. 


6.0 Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma ve Misyon Farklılaşması Süreci
	Gösterge Adı
	2023
	2024
	2025
	Değişim
	İyileştirme İhtiyacı

	İhtisaslaşma Alanıyla İlgili TÜBİTAK Projesi Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanıyla İlgili TÜBİTAK Projesi Bütçesi (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında Patent Başvuru Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında Faydalı Model Başvuru Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında Marka Tescili / Coğrafi İşaret Başvuru Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanıyla İlgili BAP Projesi Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında Yürütülen Lisansüstü Tez Sayısı (YL + Doktora) (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında Paydaşlarla Yürütülen Ortak Proje Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Yayın Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır

	İhtisaslaşma Alanında Diğer İndeksli Yayın Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.)
	…
	…
	…
	☐Artan
☐Değişmeyen
☐Azalan
	☐Evet
☐Hayır


Tablonun Analizi: 
Güçlü Yönler: 
Geliştirmeye Açık Yönler: 
İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar: 


D. EKLER
2025 Yılı YGG Raporu 

	YGG Dönemi
	2025

	Rapor Tarihi
	05.01.2026

	Kurum/Birim Kalite Koordinatörü
	İmza: …

	Kurum/Birim Yöneticisi
	İmza: …
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